Arsrapport fr&n programcensor for &r 2011

Namn: Per Tillgren, professor, Mélardalens hégskola, Visterss,
Sverige
Progransensor vid: Det psykologiske fakultet och programmen

Bachelorprogrammet i folkhelse og helsefremmende arbeid,
Masterprogram i Helsefremmende arbeid, Materprogram
Helsefremmende arbeid samt Mastergraden i Health
Promotion

Utndmnd for perioden: September 2009 till augusti 2013

Rapporten avser: Ar 2011

Allmiéin bakgrundsinformation

I den forra rapporten gjordes en uppsummering av mina tidigare erfarenheter och
slutsatser fran granskningen av de tre utbildningarna i folkhalsa med inriktning pa
hélsofrdmjande arbete som bedrivs vid det psykologiska fakultetet vid Universitet i
Bergen. Vid min avrapportering uppmérksammade jag de programansvariga p4 att
det var stora variationer mellan de tre programmen vad avser studenter som slutfér
sina studier och tar ut sin examen. Det géller framforallt Bachelorprogrammet i
folkehelse og helefremmende arbeid, men delvis ocksd Masterprogrammet i
helsefremmende arbeid. Daremot har det internationella Masterprogrammet i Health
Promotion en mycket hég examinationsgrad

Fordjupad problembild

Nir det géller Bachelorprogrammet i folkhelse og helsefremmende arbeid s& har
sedan programmet startade &r 2005 funnits fler sékande till utbildningen #n antalet
platser. Vilket innebér att soktrycket till utbildningen varit god. Daremot framgér inte
av tillgénglig statistik om de som antagits till utbildningen var studenternas forsta-
hands val, vilket kan ha betydelse for om studierna genomfors. Under den treériga
utbildningen minskar antalet studenter efter varje lasar och det ér ca en tredjedel av
studenterna som slutfor sina studier det tredje laséret. En utveckling som varit
ungefdr liknande &ven for andra arskullar som hittills slutfért programmet.

Det kan finnas flera skl till avhopp i en universitetsutbildning och det kan vara svart
att utan en fordjupad analys fa fram alla bakomliggande motiv till detta. En sidan
orsak kan vara att bachelorprogrammet vénder sig till frémst till nyexaminerade
studenter. I det fallet kan det vara s att en del studenter som sgker sig till en univer-
sitetsutbildning kan ha en vag uppfattning om sitt framtida yrkesval. En annan orsak
ar att programmet till sin karaktér inte dr en professionsutbildning som leder till en
tydlig yrkesidentitet, vilket flera andra utbildningar inom hilsosektorn eller inom
psykologi har. Dérfor kan det vara svért for studenterna att veta eller bilda sig en
uppfattning om vilken typ av yrkeskarridr som utbildningen p& programmet leder till
pé arbetsmarknaden. Ytterligare en annan ténkbar orsak till avhopp frén
programmet kan vara att utbildningen bedrivs tillsammans med och vid tva andra
fakultet vid Universitetet i Bergen. Erfarenhet frén tva svenska folkhilsoutbildningar
pé bachelornivé dar jag medverkat har haft samma problem. En av orsakerna dér har
varit att det funnits for ménga valbara kurser eller att utbildningen varit férlagd till



andra institutioner eller universitet. Det finns studenter som d& upplevt att de
utbildningarna varit mer intressanta och har darfor valt att slutfora sina studier vid
de institutionerna/universiteten.

For de kommande arens granskning har programansvariga beslutat att fokus frimst
skall vara pa bachelorprogrammet. I maj m&nad 2011 traffade jag ansvarig for
programmet tillsammans med den administrativa handléggaren fér programmen.

Vid den traffen gjordes en genomgang av det utvecklingsarbete som sker av
programmets innehall och de tre kursmodulerna. I anslutning till det métet hade jag
ocksa ett samtal med studenter fran programmet. Vid traffen i Bergen beslots att en
niarmare granskning ska ske av studenternas insatser och méluppfyllelse i forhallande
till lirandemalen for de tre kursmoduler som ingér i programmet. En granskning som
kommer att paborjas varen 2012.

Kommentarer enligt anvisningarnas pkt I-V.

I. Pensum, studieuppldgg och examination

Programsensorn har sedan varen 2010 haft samtal med ansvariga larare om det
aktuella programmets innehall och framtida inriktning. Vid besoket redovisades att
en internetbaserad utvardering hade genomforts bland studenterna efter forsta
utbildningséret i programmet.

Fragor som diskuterats har bl a berort de ansvariga lararnas tid hur den ar fordelad
pa undervisning, programadministration och deras forskningstid. Det dr av virde att
tiden for ldrarna inte &r statisk 6ver de tre aren, utan anpassas efter studenternas
férmaga att tillgodogora sig utbildningens innehéll och att fa studievana samt i grupp
som enskilt kunna genomféra studier pa universitetsniva. I utbildningen har
programansvariga férandrat innehallet som gor att det finns en tydligare fordjupning
och avgréansning gentemot utbildningen pa master niva. Konkret innebér detta att
bachelorprogrammet har fraimst fokus pa hélsofrimjande arbete pé individ- och
gruppniva, medan masterprogrammet har som tidigare fokus p& samhallsniva. Viss
forandring har ocksa skett av kursmoment och mellan kursmodulerna. Detta for att
undvika dubblering av innehallet samt att arenaperspektivet tydliggjorts genom att
detta utbildningsmoment fr ett ndgot storre utrymme i utbildningen och har
tidigarelagts. En positiv fordndring som vidtagits ar att studenter som nu gar ut det
tredriga programmet har mojlighet att 1dsa ett fjarde &r som ger behorighet till att bli
lérare.

En ny kursplan for programmet for dren 2010-2015 har faststillts. I den beskrivs bl a
att utbildningen 6ppnar for yrkesmojligheter i den sociala sektorn och hélso-
forvaltningar och inom den frivilliga sektorn. Utbildningen ger ocksa kompetens for
tjdnster inom skola och i arbetslivet ddar kompetens inom folkhélsa och halso-
frimjande arbete efterfragas. Den nya kursplanen innebér att studenterna laser 115
poing halsoframjande arbete mot tidigare 130 och att &mnet epidemiologi har fatt
ytterligare poédng. Ett av syften med denna forédndring ar att 6ka mdjligheterna for
studenterna att fraimst utomlands ta valfria kurser.

Dock framgar inte av kursplanen pa vilket sitt den tdnkta arbetsmarknaden for
studenterna synliggors i utbildningen. En tankbar arbetsmarknadsanpassning av
utbildningen skulle kunna vara att av de 60 podng i utbildningen som finns for valfria
kurser skulle till viss del kunna genomféras 1 form av verksamhetsférlagd praktik



inom relevanta framtida arbetsmilj6er. Att 1/3 av studiepoingen vilket motsvarar ett
helt studier i utbildningen utgérs av valfria kurser kan som tidigare nimnts vara en
tinkbar faktor till att studenterna byter program. Detta ér en friga som nirmare bor
studeras. De &mnen som ingér i programmet har relevans fér hilsofrimjande arbete
och det 4r angeléget att det finns en tydlig progression kring kirnan i mnet.

For tvd av kurserna, HEMB 110 och HEMB 210 som fakultetet svarar fér har kurs-
planerna éndrats, men dnnu inte kursplanen for examensarbetet. For HEMB 110 &r
sévidl mal som innehall relevant for att ge studenterna en introduktion till #mnet
Folkhélsa och hélsofrimjande arbete. Jimfort med den tidigare kursplanen har det
tillkommit ett moment som lyfter fram politikens roll och de olika férvaltnings-
nivdernas (stat, 1an och kommun) ansvar och roller i folkhilsoarbetet. Denna éndring
ar mycket relevant, sérskilt d en ny lagstiftning "Lov om folkehelsearbeid (folke-
helseloven)” trader i kraft 1 januari 2012. En lag som ocks kan medfora ett dkat
intresse och behov for kommuner i framtiden att ha egen kompetens inom detta
omréde. Detta kan innebéra att kommunerna behover anstilla personal med den
specifika kompetens som programmet ger.

Nér det géller HEMB 210 har den kursen fatt en tydligare inriktning pa arena-
perspektivet, men innehéller ocksa som tidigare en fokusering p& implementering
och utvirdering av hilsofrimjande arbete. En utmérkt avgransning som gor
utbildningen mer konkret och har stor relevans for framtida arbete inom olika
sektorer i samhallet. Tiden for detta utbildningsmoment har ocksa utékats med
ytterligare tvé veckor. Samtidigt har vissa fortydligande gjorts i kursplanen och
inkluderat fler fardighet som skall uppnas nér studenterna fullfsljt kursen. Nir de det
géller de bada kursernas pedagogiska ansats dr den framst i form av problembaserad
inldrning och arbete i basgrupper. Dartill ingér det en individuell instudering av
kurslitteratur och hemuppgifter. For bda kurserna beddms momenten for
kunskapskontroll vara vil avvdgda och nir det géller viirdering av studenternas
prestationer fér kursuppgiften kommer den att ndrmare att granskas under véren
2012. Kurslitteraturen for de bdda kursmodulerna técker vél in vad avser omfing och
relevans for kursernas syfte och inriktning. Det dr angeléget att den litteratur som
finns f6r kurserna hénvisar till den senaste upplagan, detta da det stiindigt sker en
nyutgivning och uppdatering av den folkhélsovetenskapliga litteraturen.

I1.Virderingsordningen
Denna fréga kommer nirmare att belysas i den férdjupning av kursplanerna och
programmet som kommer att ske viren 2012.

III. Deltagit och diskuterat med ansvariga om kvalitetsutvecklingen i
studieprogrammet

Vid det méte som égde rum i maj manad 2011 redovisades det férindringsarbete som

initierats av programmet och av de tva kursplanerna som tidigare beskrivits.

For den kommande programsensorperioden, kommer som tidigare namnts, fokus for
granskningen att vara det tredriga bachelorprogrammet och de studenter som
pébérjade sin utbildning hésten 2010/2011 och avslutar sin utbildning viren 2013
kommer nirmare att féljas upp igenom hela utbildningen.

Samtal har ocksé &gt rum med tre studentrepresentanter i programmet. Bl a disku-
terades varfor de valt den aktuella utbildningen, men ocksé hur de upplever utbild-



ningen och d&mnet hilsofraimjande arbete. Synpunkter som bl a framkom var att
studenterna saknade en enhetlig information via néatet Minsid fran de tre berérda
institutionerna samt att det ocksa fanns en gemensam kalender. Fanns ockséa
onskemal om en jamnare fordelning av antalet foreldsningar per vecka. Ett annat
onskemal var att det fanns tydliga ldsanvisningar till de foreldsningar som sker i
utbildningen. Ett exempel pa en utmarkt sddan anvisning var den som finns for
momentet motivationspsykologi. Studenterna var ocksa positiva till att programmet
skall foljas upp Gver tid.

IV. Eventuella forhallanden som paverkar genomforandet av programmet under
den aktuella perioden

Problematiken med att en stor andel av de studenter som antas till programmet inte

slutfor sina studier och examensarbete finns nu pa programstyrelsen agenda. Det

finns ocksé en stor medvetenhet bland ansvariga kring denna problematik och ett

forandringsarbete har péborjats for att vidta dtgidrder som kan minimera detta

problem.

V. Rollen och uppgiften som programsensor

Att vara programsensor for de aktuella programmen &r en stimulerande uppgift da
det finns en stor 6ppenhet och konstruktiv dialog med ansvariga och studenterna.
Det finns ocksa en kvalitetsambition och intresse till f6rdndring som stérker
utbildningens innehall och utfall.

Avslutande kommentar

Det finns bland berorda intressenter en klar uppfattning att det ar nédvéndigt att
vidta atgarder for att uppné en acceptabel niva pa examinerade studenter fran
bachelorprogrammet. Ett internt forandringsarbete har paborjats och bl a har
kursplaner och larandemal reviderats. Konsekvenserna av dessa forandringar
kommer att f6ljas upp av programsensorn vid bl a ett kommande moéte varen 2012.
For kvalitetsutveckling av programmet ar det angelédget att inte bara gora en Gversyn
och forandringar av inre faktorer som paverkar programmets innehall. Lika viktigt ar
ocksé att studera yttre faktorer som paverkar utbildningen. En sddan faktor 4r den
samverkan som sker med de tva andra fakulteten vid universitet. T ex for de tre
samverkande fakulteten finns det finns inget gemensamt dokument som belyser
ansvar och roller for programmets helhet. Ddremot har samverkan stérkts genom att
det nu ingér en lararerepresentant i programstyrelsen frén en av de andra tvé
fakulteten som medverkar i programmet.

Nir det giller yttre faktorer ar det ocksé angeldget att gora dterkommande
omvérldsanalyser for att folja vad som hander och identifiera faktorer som kan
péverka eller stérka utbildningen och studenternas framtidsutsikter. Ett sadant
exempel ar att ha kunskap om den framtida arbetsmarknaden for studenterna pa
programmet. Ett annat exempel ar att félja upp de studenter som gencmfort
utbildningen och vilken typ av arbeten de far. Ett métt for en sddan uppféljning och
som anvands i Hogskoleverkets aterkommande uppfoljningsstudier i Sverige ar hur
nyexaminerades etablerar sig pa arbetsmarknaden och fatt arbete ett &r efter examen.
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