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Allmén bakgrundsinformation

Av tidigare ars rapporter har framgétt att fokus for min granskning under denna
period &r i forsta hand den programutveckling som sker inom Bachelorprogrammet i
folkehelse og helefremmende arbeid. Forutom att ha tagit del av l1opande information
via e-post fran programansvariga besokte jag Fakultetet i Bergen under tva dagar i
maj manad 2012. Vid det besoket tréffade jag ansvariga for det aktuella programmet
tillsammans med den administrativa handlédggaren for programmen. I anslutning till
det motet traffade jag ocksd studerande frén forsta och andra aret i Bachelorprogram-
met. Vid besoket i Bergen ldamandes ocksé kursansvarig for det internationella
Masterprogrammet i Health Promotion information om de férandringar som
vidtagits i det programmet infor den nya kursen som borjar laséret 2012/2013. Fokus
for arets rapport ar uppfoljningen av Bachelorprogrammet.

Kommentarer enligt anvisningarnas pkt I-V.

1. Pensum, studieuppldgg och examination

Arets granskning och samtal har utgtt frn den faststillda studieplanen for 2011-
2015 for Bachelorprogrammet samt de tva kurser inklusive timplaner som fakultetet
ansvarar for i programmet, HEMB 110 och HEMB 210. Nir det galler sjalva
programmets studieplan har den utvecklats och motsvarar val de krav som bor stillas
for att studenterna ska svara upp mot de krav som stills fér anstéllningsbarhet inom
framst offentlig forvaltning pa kommun och landstingsniv4, men ocksa for vissa
tjanster inom den privata sektorn och inom civilsamhéllet. Genom stark teoretisk och
vetenskaplig koppling i utbildningen bor studerande ocksé vara vil grundade for
forsatta akademiska studier pa master- och forskarutbildningsniv4, sarskilt i de
omréaden som kannetecknar HEMIL-sentrets forskning.

Har tidigare framfort behovet av att i utbildningen lyfta in moment kring global
hélsa. Det finns en fordjupningsmdjlighet i det internationella masterprogrammet.
Dock ar det mycket fa studerande fran grundutbildningen som fortsitter den
utbildningen och dagens hélsopanorama berdrs i hog grad av den globalisering som
sker i samhallet. Samtidigt 4r dagens studenter i hogre utstrackning 4n tidigare
studenter intresserade av och soker sig utomlands under och efter slutford
grundutbildning.



En annan fraga som belysts ar att utbildningen i begriansad omfattning belyser hilso-
och sjukvardssystem och dess betydelse for det halsofrimjande arbetet. Har finns
majlighet till en koppling till det ekologiska perspektiv som utbildningen i hog
utstrackning ar grundad i.

Vad avser kursmodul HEMB 110 framkom bland annat fran intervjuerna med
studenterna att det fanns viss upprepning vad avser centrala begrepp for
hilsoframjande arbete och att samma kursbok hade anvénts i den tidigare kursen.
Epidemilogidelen var uppskattad och att PBL-uppgiften var konkret och
praktikrelevant och att de fick bra handledning. Dock kunde det ha lyfts in mer som
beror hilsa och politik i uppgiften. En annan styrka studenterna lyfte fram vara att
det fanns foreldsare med praktisk erfarenhet och tidigare gatt kursen. Studenterna
upplevde ocksa att malet inte var tydligt i deras pensum for kursen. De uppskattade
aven att de fick hemuppgiften tidigt i kursen.

Nar det galler kursmodulen HEMB 210 har den kursen senaste aren fatt en tydligare
inriktning pa arenaperspektivet, men innehaller ocksa som tidigare en fokusering pa
implementering och utviardering av halsoframjande arbete. Denna férandring
framkom tydligt av det den gruppuppgift studenterna genomfort i kursen. Ett
moment som uppskattades av de intervjuade studenterna. De upplevde att de fatt
prova sina teoretiska kunskaper i praktisk tillampning, men ocksa fatt erfarenhet av
att samarbeta, jobba ihop och disponera sin tid. En nackdel som framfordes var att
grupperna var stora och bestod av sex till sju personer. For att anvdnda tiden under
varterminen mer effektivt kunde utbildningen redan ha borjat de forsta dagarna i
januari. Utifrdn en genomgang av de tva genomforda grupparbetena framkom att de
var valstrukturerade och med utmarkt sprakbehandling. Arbetena var ocks3
grundade i relevanta teorier for hilsofrimjande arbete. Arbetena innehéll ocksa en
reflektion och dterkoppling till det genomforda arbetet. Uppgifterna belyste relevanta
folkhalsofragestallningar for studenterna. Utformning av uppgiften ger viktigt
kunskap och erfarenhet som forberedelse for studenternas kommande
examensarbete under det sista lasaret. Ur fraimst pedagogisk synpunkt bor det i
framtiden 6vervagas en minskning av antalet deltagare i grupperna. En sddan
forandrings skulle ocksa bidra till att studenterna fick ta del av fler exempel av
arenabaserat implementerings- och utvarderingsarbete.

II. Virderingsordningen

Utifran tidigare upplagd plan for granskningsarbetet kommer detta att ske for
examensarbetet vid granskningen 2013. For tva av kurserna i programmet HEMB 110
och HEMB 210 som granskats under aret bedoms att de former som tillimpas for
respektive kurs &r relevanta och fangar in de larandemal som studenterna ska uppné
efter genomford kurs.

III. Deltagit och diskuterat med ansvariga om kvalitetsutvecklingen 1
studieprogrammet
I samband med motet i Bergen i maj ménad 2012 gicks igenom det pdgéende
utvecklingsarbetet med kvalitetsforbattring av det treariga Bachelorprogrammet.
Fragor som bland annat disktuterades berorde inslag av och avgransning mellan teori
och praktik i utbildningen och hur kvalitén i sddant arbete kan sdkerstillas. En annan
central frdga som togs upp ar att genom forebyggande insatser minimera att
studenter inte avslutar sin utbildning redan under och efter forsta aret. En viktig
strategi i det fortsatta arbetet ar att forsoka fa en mer sammanhéllen och samordnad



utbildning mellan de tre fakulteten som ansvarar for programmet det aret samt att
studenterna ocksa moter farre larare det aret. Ett annat forslag som diskuterades var
att forsoka identifiera kritiska tidpunkter da lararerkontakterna fran HEMIL—sentret
bor vara mer aktiva. Exempel pa sddana tillfallen som berordes var i perioden mellan
forsta och andra terminen och i samband med kursen HEMB 110.

IV. Eventuella forhdllanden som paverkar genomforandet av programmet under
den aktuella perioden
Det finns idag en stor samsyn och forandringsbensgenhet for att utveckla
Bachelorprogrammets kvalitet och att forsoka vidmakthélla studenter under hela den
treariga utbildningen. En styrka &r ocksé att det finns stor kontinuitet i lararlaget.
Faktorer som kan paverka den pagaende utvecklingen bedéms framst vara av extern
karaktar genom till exempel politiska beslut av statmakten eller av beslut och
forandringar som fattas inom universitetet och som kan paverka dimensionering,
resurser och organisation.

V. Rollen och uppgiften som programsensor

For att kunna genomfora uppdraget pa ett konstruktivt satt och utifrdn den tid som
star till forfogande har det under dren med berérda parter utvecklats ett systematiskt
forshéllningssatt med en tydlig avgransning och en gemensam mélbild. Viktiga
forutsiattningar som underléattar genomforandet av arbetsuppgiften. En styrka for
uppdraget ar den participatoriska ansatsen med berorda intressenter
(programansvariga, studenter och administration). Dartill finns en 6ppenhet i
samtalen och en transparens i verksamheten.

Avslutande kommentar

Arets uppfoljning som framst avsig Bachelorprogrammet visar p4 att de konkreta
forbattringar som initierats har fatt genomslag i utbildningen. Dock finns det vissa
justeringar som bor goras under framst det forsta lasaret sa att studenter inte
upplever upprepningar i de olika kurserna. En positiv notering ar att det under
senaste lasaret var fler studenter som genomforde examensarbeten och slutforde sin
utbildning &n tidigare ar. I samband med 2013 &rs granskning finns det majlighet att
fa en helhetsbild 6ver kvalitetsarbetet och de fordandringar som genomforts utifrn
erfarenheter fran den forsta studentkohorten som genomfort programmet.
Forhoppningsvis har de hittillsvarande insatserna bidragit till att fler studenter
slutfor den paborjade utbildningen och att den motsvarar de krav som arbetslivet
staller pa att anstélla nyexaminerade studenter.
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