Rapport- Evaluering av arbeidsgrupper pa 1. studiear

Resultat av sp@rreundersgkelse fra 2019/2020

Bakgrunnen for undersgkelsen

Obligatoriske arbeidsgrupper er en viktig del av studieordningen i Bergen. Hovedformalet med
sporreunderspgkelsen er a gi arbeidsgruppelederne en tilbakemelding pa arbeidet sitt. Samtidig er
evalueringen en del av fakultetets studiekvalitetsarbeid, og kan gi verdifull informasjon om
studentenes utbytte av undervisningsopplegget pa fakultetet.

Svarprosent
1 2019/2020 ble underspkelsen sendt ut til 351 studenter pa 1. studiear. 225 studenter gjennomfgrte

hele undersgkelsen, mens 8 studenter gjennomfgrte kun deler av den. Dette gir en svarprosent pa
66%.

Oppsummering av resultatene
Her fglger en kort oppsummering av resultatene pa de generelle, lukkede spgrsmalene.

e 12019/2020 oppgir 67% av studentene pa fgrste studiear at de hadde noksa hgye eller svaert
hgye forventninger til sin arbeidsgruppeleder da de begynte med arbeidsgrupper.

e 95% oppgir at deres navaerende arbeidsgruppeleder har innfridd forventningene i stor grad
eller sveert stor grad.

e 12019/2020 oppgir 99 % av studentene at arbeidsgruppesamlingene er noksa viktig eller
sveert viktig for deres totale laering.

e 12019/2020 opplever 89 % av studentene at arbeidsgruppeleders kommentarer pa
oppgavene som noksa viktig eller svaert viktig for deres totale laering.

e 12019/2020 far 84 % faglig utbytte av arbeidsgruppeleders kommentarer pa oppgavene i stor
grad eller sveert stor grad.

e 12019/2020 trives 93% av studentene pa 1. studiear noksa godt eller sveert godt i sin
arbeidsgruppe.

e 12019/2020 oppgir 33% av studentene at det er jevn deltakelse i den faglige diskusjonen i
gruppen, altsa at stort sett alle bidrar i diskusjonen.

e 12019/2020 oppgir 48% at de opplever prestasjonspress.

e 12019/2020 mgter 69% av studentene i stor grad eller svaert stor grad forberedt til
arbeidsgruppene.

e 12019/2020 opplever 76% av studentene pa fgrste studiear at deres medstudenter mgter
forberedt til timene.

e 12019/2020 opplever 98% at arbeidsgruppelederen mgter forberedt til arbeidsgruppen.

e 12019/2020 opplever 18% at de opplever karakterpress i stgrre eller mindre grad i sin
arbeidsgruppe.

Utfyllende oppsummering av resultatene fra undersgkelsen

Her fglger en utfyllende oppsummering av resultatene i undersgkelsen kategorisert etter tema.
Oppsummering av resultatene inneholder bade de lukkede og apne spgrsmalene.



Forventninger til arbeidsgruppeleder

67 % av studentene pa 1. studiear i 2019/2020 oppgir at de hadde svaert hgye eller noksa hgye
forventninger til sin arbeidsgruppeleder i oppstarten av arbeidsgruppene.

Hvordan var forventingene dine til arbeidsgruppeleder da du begynte med arbeidsgrupper pd 1. studiedr?

Respondenter
Sveert hgye 9% 22
Noksa heye 58% 135
Verken eller 30% 71
Noksa lave 2% 5
Sveert lave | 0% 0
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Samtidig oppgir 32% av studentene av at de hadde lave, eller verken lave eller hgye forventninger til
sin arbeidsgruppeleder.

Studentene ble ogsa spurt om a beskrive forventingene til arbeidsgruppelederen. De fleste
studentene trekker frem at de forventet en faglig sterk student med en pedagogisk tilnaerming og
god formidlingsevne. Samtidig forventet studentene a ha et hgyt laeringsutbytte, samt at
arbeidsgruppeleder var behjelpelig med a besvare eventuelle spgrsmal. | tillegg oppgir ogsa flere av
studentene at de forventet en arbeidsgruppeleder som var flink til 3 fa i gang og styre diskusjoner.

95% av studentene oppgir at deres forventninger til arbeidsgruppelederen har blitt innfridd i stor
eller sveert stor grad. Undersgkelsen viser derimot ogsa at noen fa studenter kun i noen eller liten
grad har fatt innfridd sine forventninger til arbeidsgruppelederen. Dette gjelder for 4% av studentene
som har deltatt i undersgkelsen.

I hvilken grad har din ndvaerende arbeidsgruppeleder innfridd forventningene dine? (2019/2020)

Respondenter
| svaert stor grad 62% 142
| stor grad 33% 75
| noen grad 4% 10
| liten grad | 0% 1
| sveert liten grad | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Leeringsutbytte av arbeidsgruppe

Det vil na bli presentert resultater knyttet til laeringsutbytte studentene far av a delta i
arbeidsgruppene. Det vil fgrst bli presentert i hvilken grad studentene far laeringsutbytte av
arbeidsgruppesamlingene generelt, samt hvilke tiltak studentene mener kan bidra til 3 gke
leeringsutbyttet. Deretter vil det bli presentert hvilket utbytte studentene far av arbeidsgruppeleders
kommentarer pa arbeidsgruppeoppgavene, samt forbedringsforslag knyttet til dette.



Leeringsutbytte av arbeidsgruppesamlingene generelt

Svarene i undersgkelsen viser at studentene har et hgyt leeringsutbytte av a delta i
arbeidsgruppesamlinger. 99 % av studentene som svarte pa undersgkelsen oppgir at
arbeidsgruppesamlingene er sveert viktig eller noksa viktig for deres totale laering.

Respondenter

Hvor viktig er arbeidsgruppesamlingene for_ din 63 _2 297
totale leering?
Hvor viktig er arbeidsgruppeleders kommentarer
av arbeidsgruppeoppgavene dine for din totale 38 _ 9 I 226
lzering?
0% 25% 50% 75% 100%

Sveert viktig [l Noksa viktig Verken eller [l Lite viktig [l Sveert lite viktig

Studentene trekker frem ulike tiltak som kan bidra til 3 gke leeringsutbytte av
arbeidsgruppesamlingene. Flere av studentene nevner at de bade individuelt og som gruppe kan bli
flinkere til & forberede seg f@r samlingene ved a sette seg ngye inn i arbeidsgruppeoppgaven. Noen
nevner ogsa at de pa forhand enten kan skrive en disposisjon eller ferdigstille hele oppgaven. Det blir
ogsa trukket frem at det kan vaere fordelaktig 8 sammenligne disposisjonen eller Igsningsforslaget
som ble utarbeidet i forberedelsen, med informasjonen studentene tilegner seg i gruppene. Andre
fremhever derimot at de opplever det som vanskelig eller tidskrevende a forberede seg, noe som kan
tyde pa at studentene har behov for informasjon om hvordan de kan forberede seg pa en god og
effektiv mate til samlingene.

Som et individuelt tiltak for a forbedre laeringsutbyttet nevner flere av studentene at gkt deltakelse
kan bidra til dette. | deltakelse legger studentene blant annet det a stille spgrsmal, veere muntlig
aktiv og delaktig i diskusjoner. Studentene fremhever ogsa at gkt forberedelse gjgr det enklere 3
delta, samt bidrar til 3 avdekke spgrsmal studentene gnsker a fa svar pa i samlingene.

Pa spgrsmalet om gruppen kan gjgre noe for a gke laeringsutbyttet blir det ogsa trukket frem at gkt
deltakelse i diskusjoner kan vaere nyttig. Her blir det fremhevet at det er viktig at alle i gruppen blir
trygge pa a ta ordet. Flere fremhever at sosiale sammenkomster kan bidra til dette. Det blir
fremhevet at bade sosiale aktiviteter pa fritiden kan veere aktuelle, men ogsa faglige kollokvier
utenfor arbeidsgruppen. En utfordring med dette kan veere at studentene er lite motivert og
engasjert til 3 delta pa slike sosiale sammenkomster, ifglge en kommentar fra en student i
undersgkelsen. En annen student fremhever at det bgr giennomfgres sosiale aktiviteter i
arbeidsgruppene gjennom hele aret, og ikke bare i begynnelsen.

Studentene trekker ogsa frem ulike punkt som arbeidsgruppeleder kan gjgre for a forbedre
leeringsutbyttet: legge til rette for at studentene rullerer sitteplasser fra hver samling for a stimulere
det sosiale miljget, la studentene diskutere i par eller sma grupper f@r plenumsdiskusjoner, vaere
bevisst pa tidsbruk pa oppgavene som gjennomgas, samt en oppsummering av de viktigste
elementene etter diskusjonen av oppgaver. Samtidig kan det ifglge studentene vaere positivt om
arbeidsgruppeleder har en tydelig forventningsavklaring knyttet til forberedelse, innsatsniva og
deltakelse i samlingene.

Laeringsutbytte av arbeidsgruppeleders kommentarer av arbeidsgruppeoppgavene
89% av studentene i undersgkelsen oppgir at arbeidsgruppeleders kommentarer av
arbeidsgruppeoppgavene er svaert viktig eller noksa viktig for deres totale laering.



Respondenter

Hvor viktig er arbeidsgruppesamlingene for din

totale lzering? 2 2z
Hvor viktig er arbeidsgruppeleders kommentarer
av arbeidsgruppeoppgavene dine for din totale 9 I 226
lzering?
0% 25% 50% 75% 100%

B Svaert viktig @@ Noksa viktig [ Verken eller [l Lite viktig [l Svaert lite viktig

Samtidig oppgir 84 % at de i svaert stor grad eller i stor grad far faglig utbytte av arbeidsgruppeleders
kommentarer av arbeidsgruppeoppgavene. 15 % oppgir at de i noen grad far faglig utbytte av dette,
mens 1 % oppgir at de i liten grad far faglig utbytte.

I hvilken grad far du faglig utbytte av din arbeidsgruppeleder kommentarer av arbeidsgruppeoppgavene

Respondenter
| sveert stor grad 90
| stor grad 100
| noen grad 34
|litengrad § 1% 2
| sveert liten grad | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Studentene trekker frem at det er gnskelig med tilbakemeldinger pa flere oppgaver, samt en
oppsummerende kommentar som omhandler hva studenten bgr jobbe videre med pa generell basis,
som for eksempel knyttet til metoden.

Forberedelse til arbeidsgruppene

69 % av studentene som deltok i undersgkelsen oppgir at de i svaert stor grad eller stor grad
forbereder seg til arbeidsgruppene. 29 % forbereder seg i noen grad, mens 1 % forbereder seg i liten
grad.

I hvilken grad mgter du forberedst til arbeidsgruppene?

Respondenter
| sveert stor grad 34
| stor grad 123
I noen grad 65
Ilitengrad § 1% 3
| sveert liten grad | 0% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Samtidig opplever 79% av studentene at medstudentene er svaert godt eller godt forberedt til
arbeidsgruppene, mens 25 % opplever at medstudentene kun i noen grad eller liten grad er
forberedt.

98 % opplever at arbeidsgruppeleder mgter sveert godt eller godt forberedt til arbeidsgruppene,
mens 2 % opplever at arbeidsgruppeleder i noen grad er forberedt.



Respondenter

| hvilken grad opplever du at dine medstudenter

moter forberedt til arbeidsgruppene? NN > B s

| hvilken grad opplever du at din

arbeidsgruppeleder moter forberedt til 7i _2 226

arbeidsgruppene?
0% 25% 50% 75% 100%

| sveert stor grad [ stor grad I noen grad [ liten grad @ svaert liten grad

Faglig diskusjon i arbeidsgruppene

66 % av studentene opplever at det skjev deltakelse i den faglige diskusjonen i gruppen, hvor et fatall
star for det meste av diskusjonen, mens 33% mener at det er jevn deltakelse. Resultatene tyder pa at
studentene enten har forskjellig opplevelse av de faglige diskusjonene i arbeidsgruppene, eller at
deltakelsen varierer mellom de ulike gruppene.

Hvordan vil du beskrive den faglige diskusjonen i din arbeidsgruppe?

Respondenter

Det er en jevn deltakelse i gruppen; stort sett alle

bidrar 33% 75
i diskusjonen
Det er en skjev deltakelse i gruppen; et fatall star 66% 148

for detmeste av diskusjonen

Jeg vet ikke 1% 2

0% 25% 30% 75% 100%

Flere av studentene syns det er enkelt & ta ordet i gruppen, og oppgir at det er apenhet for feil. Flere
trekker ogsa frem at det som regel er uproblematisk & ta ordet, men at terskelen er hgyere dersom
man ikke er godt nok forberedt eller usikker pa om det man sier er riktig. Noen oppgir ogsa at de syns
det er ubehagelig eller skummelt, blant annet fordi de fgler seg faglig svak, er redd for a si feil eller er
usikker pa gruppen. Noen trekker ogsa frem at de syns det var ukomfortabelt a ta ordet i starten,
men at dette har blitt bedre etter samtale med gruppeleder, samt etter gruppen har blitt bedre kjent
med hverandre.

Studentene ble ogsa spurt hva arbeidslederen kan gjgre annerledes for a oppna jevnere diskusjon i
gruppen. Siden flere av studentene opplever at det er lavere terskel for a snakke i mindre grupper,
anser flere det som nyttig a kunne diskutere i par eller sma grupper. Deretter kan arbeidsgruppeleder
la parene eller de mindre gruppene dele sine tanker i plenum. Studentene har ogsa opplevd god
effekt pa forberedelse og diskusjonsdeltakelse nar arbeidsgruppeleder lar halvparten av gruppen
forberede seg godt til én av oppgavene, mens den andre halvdelen forbereder seg godt til den andre
oppgaven. | tillegg blir det nevnt at en tydelig forventningsavklaring knyttet til deltakelse vil kunne
bidra til 3 oppna jevnere diskusjonsdeltakelse. Flere av studentene savner ogsa at
arbeidsgruppeleder i stgrre grad legger opp til diskusjon gjennom a stille dpne spgrsmal, eller lar
studentene diskutere et standpunkt. Studentene fremhever at terskelen for a veere muntlig aktiv er
hgyere nar studentene far et inntrykk av at arbeidsleder gnsker a fa et «riktig» svar, og i mindre grad
ulike synspunkt.

Flere av studentene fremhever ogsa hva som kan bidra til jevnere deltakelse pa gruppeniva: Flere
nevner at alle ma veere mer forberedt og ta initiativ til & vaere aktiv. Flere trekker ogsa frem at
studentene ma bli trygge pa hverandre og at det kan veere fordelaktig a arbeide for a skape et godt
sosialt miljg.



Trivsel i arbeidsgruppene

40% av studentene oppgir at de trives svaert godt i sin arbeidsgruppe, og 53 % trives noksa godt. 7%
av studentene som deltok i undersgkelsen oppgir at de verken trives eller mistrives i sin
arbeidsgruppe.

Hvordan trives du i din arbeidsgruppe?

Respondenter
Sveert godt 91
Noksa godt 120
Verken eller 15
Lite godt | 0% 0
Sveert lite godt | 0% 0
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Prestasjon- og karakterpress i gruppene

52% av studentene som deltok i undersgkelsen opplever ikke noe szerlig prestasjonspress i gruppen.
45% oppgir derimot at de opplever et sunt prestasjonspress som far dem til 3 yte ekstra, mens 3 %
opplever et negativt prestasjonspress som fgrer til at de gruer seg til timene.

Opplever du noen form for prestasjonspress i gruppen?

Respondenter
Nei, jeg opplever ikke noe szerlig til 116
prestasjonspress i gruppen.
Ja, jeg opplever et sundt prestasjonspress i
e 102
gruppen som utfordrer meg til & gi litt ekstra.
Ja, jeg opplever et negativt prestasjonspress i 3% 7

gruppen som gjer at jeg kan grue meg til timene.
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Samtidig oppgir 16 % at de i noen grad opplever karakterpress i sin arbeidsgruppe, mens 2 %
opplever dette presset i stor grad. 83 % oppgir at de ikke opplever karakterpress i sin arbeidsgruppe.
Flere av studentene trekker frem at de ikke opplever karakterpress i sin arbeidsgruppe, men i stgrre
grad pa studiet som helhet. Noen av kommentarene til studentene kan tyde pa at karakterpresset
skyldes at studentene sammenligner seg med hverandre, og i mindre grad fokuserer pa selve
leeringsutbyttet av a studere.

Opplever du karakterpress i din arbeidsgruppe?

Respondenter
Ja, i stor grad 2% 4
Ja, i noen grad 35
Nei 186

0% 25% 50% 75% 100%

Studentene ble spurt om de hadde forslag til hvordan karakterpresset kan dempes. Noen pekte pa at
en kampanje med fokus pa @ motvirke karakterpresset kan veere positivt i starten av studiet, men at



det samtidig ma holdes fokus pa dette over tid. | tillegg trekkes det frem at noen gnsker mindre prat
om resultater pa tidligere eksamener, mens noen pa den andre siden gnsker mer apenhet rundt
karakterer generelt. En annen kommentar peker pa at karakterpresset trolig kan dempes, dersom det
i mindre grad kun fokuseres pa karakterkravet til de mest attraktive traineeprogrammene. Flere
nevner ogsa at emner med bestatt/ikke bestatt kan bidra til a8 redusere karakterpresset, og trekker
frem at det kan veaere positivt at flere emner i Igpet av studiet har denne vurderingsformen, gjerne
med innleveringer underveis.



